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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива 

 

1. Общие положения. 
1.1. Трудовой коллектив муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по горнолыжному 
спорту «РОУКС» (далее по тексту Учреждение) составляют все работники, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления 
Учреждения. 

1.2. Правовой основой деятельности общего собрания трудового коллектива 
являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и 
распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения 
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства 
образования и науки Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты 
Свердловской области, муниципальные правовые акты и устав Учреждения. 

1.3. В работе общего собрания трудового коллектива участвуют все работники 
образовательного учреждения. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива принимает решения открытым 
голосованием. Решения общего собрания трудового коллектива принимается открытым 
голосованием простым большинством от присутствующих на собрании, и оформляются 
протоколом  

1.5. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но 
не реже одного раза в год. Дату и время проведения собрания назначает Директор 
Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива. 

1.6. Руководит работой общего собрания трудового коллектива Директор 
Учреждения. 

1.7. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются 
рекомендательными для администрации  Учреждения, всех членов коллектива. При 
необходимости, основываясь на решении общего собрания трудового коллектива,  
Директор издает локальный акт по Учреждению для выполнения его решений. 

1.8. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до 
принятия нового. 

 

2. Цель. 

2.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом 
управления Учреждения, представляющим интересы трудового коллектива и создается 
для защиты прав работников коллектива. 

  

3. Компетенция общего собрания трудового коллектива. 
3.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 
- обсуждение и принятие коллективного договора, внесение изменений и 

дополнений к нему; 



- выборы представителя трудового коллектива, наделения его полномочиями на 
согласование локальных актов Учреждения, определённых трудовым законодательством 
РФ. 

 

4. Права общего собрания трудового коллектива. 
4.1. Принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию. 
4.2. Вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников образовательного учреждения. 
4.3. Вносить в повестку собрания отдельных вопросов общественной и трудовой 

жизни Учреждения. 

4.4. От имени общего собрания трудового коллектива имеет право выступать 

Директор Учреждения или уполномоченное им, в соответствии с действующим 
законодательством, лицо. 

 

5. Ответственность общего собрания трудового коллектива. 
Каждый член общего собрания несет ответственность за: 
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 
5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов Учреждения. 
5.3. Соответствие принятых решений законодательству РФ. 
5.4. Компетентность и конкретность принимаемых решений. 
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