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Введение.
Настоящий отчёт о самообследовании МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» (далее по тексту «Отчёт») подготовлен в соответствии:

- с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- с Порядком проведения самообследования образовательной организацией (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462);

- с Показателями деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324).

Отчёт подготовлен за период деятельности МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» с 01 апреля 2015 года по 31 марта 2016 года.

1. Аналитическая часть.
1.1. Общие сведения о МОДО СДЮСШОР «РОУКС».
1.1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту «РОУКС», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании Постановления главы администрации города Качканар № 13 от 29.12.1991 года.

Наименование Учреждения при создании: городская детско-юношеская спортивная школа «РОУКС».

Устав «Городской детско-юношеской спортивной школы «РОУКС» утверждён Постановлением главы администрации города Качканар № 239 от 09.04.1992 года.

Постановлением главы администрации города Качканар № 285 от 26.05.1997 года Учреждению присвоен статус специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва по горным лыжам.

Устав «Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту «РОУКС» утверждён в новой редакции Постановлением главы Администрации города Качканар № 306 от 13.06.1997 года и зарегистрирован под № 0618.

Постановлением главы муниципального образования город Качканар № 1005 от 02.11.2005 года внесены изменения в Устав Учреждения. Регистрация изменений произведена в межрайонной ИФНС России № 20 по Свердловской области 02.11.2005 года. 

Новое полное наименование Учреждения – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту «РОУКС».

Постановлением главы Качканарского городского округа № 26 от 23.01.2006 года внесены изменения в Устав Учреждения. Регистрация изменений произведена в межрайонной ИФНС России № 20 по Свердловской области 31.01.2006 года.

Постановлением главы Качканарского городского округа № 1331 от 21.09.2009 года внесены изменения и дополнения в Устав Учреждения. Регистрация изменений произведена в межрайонной ИФНС России № 20 по Свердловской области 25.09.2009 года.

Постановлением Администрации Качканарского городского округа № 1665 от 21.12.2010 года утверждён Устав Учреждения в новой редакции. Регистрация Устава в новой редакции произведена в межрайонной ИФНС России № 20 по Свердловской области 28.12.2010 года.

Постановлением Администрации Качканарского городского округа № 442 от 24.04.2012 года внесены изменения и дополнения в Устав Учреждения. Регистрация изменений и дополнений произведена в межрайонной ИФНС России № 27 по Свердловской области 05.05.2012 г.

Постановлением Администрации Качканарского городского округа № 1348 от 06.11.2012 года утверждён Устав Учреждения в новой редакции. Регистрация произведена в межрайонной ИФНС России № 27 по Свердловской области 22.11.2012 г.

Постановлением Управления образованием Качканарского городского округа № 203 от 02.10.2015 года утверждён Устав Учреждения в новой редакции, в дальнейшем именуемый «Устав».  

1.1.2. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту «РОУКС»  является некоммерческой образовательной организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере дополнительного образования и  направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании  культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплении здоровья,  а также  на организацию  их  свободного времени. 

1.1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Качканарский городской округ (далее – Учредитель).  

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области и Качканарского городского округа осуществляет Уполномоченный орган местного самоуправления, установленный уставом Качканарского городского округа – Управление образованием Качканарского городского округа (далее – Уполномоченный орган). 

Место нахождения Учредителя:

624351, Свердловская область, город Качканар, улица Свердлова, дом 8.

Место нахождения Уполномоченного органа:

624351, Свердловская область, город Качканар, 5 микрорайон, дом 71.

1.1.4. Полное наименование Учреждения – Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по горнолыжному спорту «РОУКС».

Сокращённое наименование:  МУДО «СДЮСШОР «РОУКС». 

Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, в символике Учреждения. 

1.1.5. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное  учреждение.

Тип Учреждения  - учреждение дополнительного образования.

Место нахождения Учреждения:  

1.1.6. Место нахождения  Учреждения: 

юридический адрес: 624351, Свердловская область, г. Качканар, 8 микрорайон, д.7.  По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор.

фактический адрес: 624351, Свердловская область, г. Качканар, 8 микрорайон, д.7;

624351, Российская Федерация, Свердловская область, город Качканар, 214 квартал Качканарского лесничества, участок № 1.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения:

624351, Свердловская область, г. Качканар, 8 микрорайон, д.7. 

Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.1.7. Директор Учреждения Фомин Андрей Николаевич 

Главный бухгалтер Ибрагимова Светлана Юрьевна 

тел. 34341 21181

e-mail: rouks@inbox.ru, rouks@rgo66.ru
сайт Учреждения: http://rouks.kgo66.ru/
1.2. Оценка образовательной деятельности.
1.2.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании лицензии № 18065 выданной Министерства общего и профессионального образования Свердловской области 08.12.2015 г., по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта по видам спорта: горнолыжный спорт. 

Основной целью деятельности Учреждения является  осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам дополнительного образования, направленных на формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в   нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;  выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся,  а также лиц, проявивших выдающиеся способности; профессиональную ориентацию учащихся; создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; формирование общей культуры учащихся; удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим дополнительным общеобразовательным программам :
	№ пп
	Наименование
	Автор
	Выходные данные
	Кем рекомендована

	1
	Горнолыжный спорт: дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и спорта
	Фомин А.Н.
	СДЮСШОР «РОУКС», Качканар, 2015
	Утверждена по рекомендации педагогического совета 
протокол № 14 от 24 июня 2015 г.

	2
	Спортивно-оздоровительные группы с основами техники горнолыжного спорта.

образовательная программа дополнительного образования 

детей в возрасте с 4 до 7 лет
	Лапенкова Н.Г., Фомин А.Н.
	СДЮСШОР “РОУКС”, Качканар, 2012
	Утверждена
по рекомендации педагогического совета

протокол № 24 от 28 августа 2012 г.


Образовательный (тренировочный) процесс происходит при совместной деятельности педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей), родители, по согласованию с тренером-преподавателем, присутствуют на занятиях, и родителей приглашают на спортивные мероприятия, проводимые Учреждением.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе взаимного уважения и человеческого  достоинства участников образовательного процесса.
Вывод: Образовательная деятельность ведётся в соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Оценка системы управления организации.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Приказом по Управлению образованием от 20.04.2009 года № 20-к директором Учреждения назначен Фомин Андрей Николаевич, имеющий на момент назначения высшее образование и 1 квалификационную категорию, и прошедший аттестацию в 2013 год. С директором заключён трудовой договор.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

- общее собрание трудового коллектива;

- общее собрание педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся;

- Совет Учреждения;

- Педагогический совет.

1.3.1. Общее собрание трудового коллектива.

Структура. 

В работе общего собрания трудового коллектива принимают участие все работники Учреждения. Руководит работой общего собрания трудового коллектива Директор Учреждения.

Порядок формирования. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дату и время проведения собрания назначает Директор Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива.

Срок полномочий избираемых на общем собрании трудового коллектива представителей не более трёх лет.

Компетенция: 

- обсуждение и принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему;

- выборы представителя трудового коллектива, наделения его полномочиями на согласование локальных актов Учреждения, определённых трудовым законодательством РФ.

Порядок принятия решений и выступления от имени Общего собрания трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием простым большинством от присутствующих на собрании, и оформляются протоколом.

Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации  Учреждения, всех членов коллектива. При необходимости, основываясь на решении общего собрания трудового коллектива,  Директор издает локальный акт по Учреждению для выполнения его решений. От имени общего собрания трудового коллектива выступает Директор Учреждения.

1.3.2. Общее собрание педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся.

Структура.

В состав общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся входят все педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) учащихся и учащиеся Учреждения старше 14 лет.

Порядок формирования.

 Общее собрание педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год: в сентябре-октябре и в апреле. Дату и время проведения собрания назначает Директор.  

Срок полномочий избираемых на общем собрании педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся представителей не более трёх лет.

Компетенция:

- выборы Совета Учреждения;

- заслушивание отчётов о проделанной работе за период времени администрации Учреждения и Совета Учреждения;

- рассмотрение стратегии развития Учреждения;

- другие вопросы, связанные с организацией образовательного и тренировочного процесса.

Порядок принятия решений и выступления от имени Общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся..

Решения общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся принимаются простым большинством от присутствующих при открытом голосовании, и оформляются протоколом.

При необходимости, основываясь на решении общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся, Директор издаёт локальный акт по Учреждению для выполнения решения общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся.

От имени общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся выступает Директор Учреждения.

1.3.3. Коллегиальным органом управления в период между общими собраниями педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся является Совет Учреждения.

Структура.

Совет Учреждения состоит из выбранных на общем собрании педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) учащихся, по должности входит Директор Учреждения. 

Порядок формирования.

Выборы в Совет Учреждения проводятся на общих собраниях педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся Учреждения. Количество членов Совета Учреждения определяется общим собранием педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся, но не менее 3 (трёх) человек.

Председатель Совета Учреждения избирается Советом Учреждения. 

Срок полномочий.

Совет Учреждения избирается на два года.

Компетенция:

Совет Учреждения вправе решать все вопросы управления Учреждения, кроме вопросов, отнесённых настоящим Уставом к компетенции учредителя или Директора.

- разработка предложений для рассмотрения Педагогическому совету и Директору по организации новых объединений, внесению изменений в действующий порядок работы объединений;

- определение порядка награждения и поощрения тренеров-преподавателей за подготовку учащихся в сборные команды региона и России, успешное выступление команд в соревнованиях, учащихся за успехи в освоении программного материала и успешное выступление в соревнованиях;

- представление образовательных программ Учреждения на утверждение Директору.

Порядок принятия решений и выступления от имени Совета Учреждения.

Заседания Совета Учреждения созываются Директором или Председателем Совета Учреждения по мере необходимости, а так же проводятся по требованию не менее чем 2 членов Совета. Заседание является правомочным при присутствии на заседании более 50% членов Совета.

Все решения Совета Учреждения принимаются простым большинством от присутствующих  при открытом голосовании.

Во время заседания Совета Учреждения ведётся протокол, на основании протокола заседания Совета Учреждения издаётся Решение Совета Учреждения, которое подписывает Председатель Совета Учреждения. 

На основании Решения Совета Учреждения, Директор Учреждения издаёт локальные акты (приказы, распоряжения) по исполнению этих решений. 

От имени Совета Учреждения выступает Председатель Совета Учреждения.

1.3.4. Педагогический совет Учреждения.
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного и тренировочного процессов, деятельность которого устанавливается Положением о Педагогическом совете. 

Структура.

В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, все педагогические работники Учреждения.

Порядок формирования.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также могут входить иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.  

Срок полномочий. 

Бессрочно.

Компетенция:
- утверждение образовательных программ;

- определение содержания тренировочного процесса, исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющим минимум содержания, максимальный объём тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованные государственным органом управления физической культуры и спорта;

- разработка рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса; 
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определение состава сборной команды Учреждения для участия в мероприятиях регионального, областного  и Всероссийского уровня;

- определение  направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействие Учреждения с научными организациями. 

Порядок принятия решений и выступления от имени Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета считается правомочным при присутствии на нем не менее 50% членов. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством от присутствующих  при открытом голосовании.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет Директор  Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

От имени Педагогического совета  выступает председатель Педагогического совета.

Вывод: Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения. 
1.4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся.
Качество подготовки учащихся можно оценить результатами, показанными ими на соревнованиях, и количеством подготовленных спортсменов-разрядников.

	№ пп
	Ранг соревнований
	Наименование соревнований
	Дата и место проведения
	Количество участников
	Лучшие результаты

	1
	Всероссийские
	Финал Кубка России
	08-13.04.2015

Полярные Зори
	1
	Овчинников Николай 21 место SL

	2
	Всероссийские
	Первенство России старший возраст
	14-19.02.2016 Красноярск
	2
	Домрачев Илья 51 место GS
Михайлова Ксения 54 место SG

	3
	Всероссийские
	Олимпийские Надежды
	20-25.02.2016 Междуреченск
	1
	Чучалина Яна 43 место Combi SL

	4
	Региональные
	Открытые областные соревнования «Европа-Азия»
	03-06.04.2015  Н- Тагил гора Белая
	26
	Маслов Александр 3 место GS
Чучалина Яна 3 место GS
Фомин Григорий 3 место GS

	5
	Региональные
	Первенство области по ОФП
	29-30.09.2015

Н-Тагил, Аист
	10
	Маслов Александр 1 место

Михайлова Ксения 1 место

Чучалина Яна 1 место

	6
	Региональные
	Открытие сезона
	03-04.12.2015 Н-Тагил гора Белая
	10
	Михайлова Ксения 3 место GS
Чучалина Яна 3 местоGS
Фомин Григорий 3 место GS

	7
	Региональные
	Приз Новогодних каникул
	09-10.01.2016 Н-Тагил гора Долгая
	9
	Фомин Григорий 2 место Combi

	8
	Региональные
	Кубок горы Белой
	11-12.01.2016 Н-Тагил гора Белая
	16
	Маслов Александр 1 место GS
Михайлова Ксения 2 место GS
Чучалина Яна 3 место GS
Фомин Григорий 2 место GS и SL

	9
	Региональные
	Первенство Свердловской области
	05-06.02.2016 Н-Тагил гора Белая
	10
	Михайлова Ксения 1 место GS
Овчинников Николай 2 место GS и SL
Чучалина Яна 3 место GS
Домрачев Илья 3 место GS

	10
	Региональные
	Приз горы Долгой
	13-14.02.2016 Н-Тагил гора Долгая
	17
	Фомин Григорий 1 место SL

	11
	Региональные
	Кубок Губернатора Свердловской области
	24-25.03.2016 Н-Тагил гора Белая
	10
	Михайлова Ксения 2 место GS
Фомин Григорий 3 место GS

	12
	Муниципальные
	Первенство КГО
	23.02.2016 Качканар
	34
	

	13
	Школьные
	Посвященные дню Космонавтики «Поехали!»
	12.04.2015 Качканар
	25 
	

	14
	Школьные
	Открытие сезона
	27.12.2015 Качканар
	22
	

	15
	Школьные
	Первенство СДЮСШОР «РОУКС»
	24.01.2016 Качканар
	24
	

	16
	Школьные
	Первенство СДЮСШОР «РОУКС»
	06.03.2016 Качканар
	27
	

	17
	Школьные
	В мамин праздник!
	07.03.2016

Качканар
	30
	



Спортсмены Учреждения участвовали в 17 соревновании различного уровня. На  региональном уровне практически на каждом соревновании входили в тройку сильнейших.

Проведено 6 муниципальных (школьных) мероприятия, в них приняли участие 162 человек.
За период с 01.04.2015 по 31.03.2016 подготовлено:

- 2 спортсмена выполнили норматив 1 спортивного разряда (Чучалина Яна, Мальцев Максим);

- 3 спортсмена подтвердили 1 спортивный разряда (Фомин Александр, Домрачев Илья, Михайлова Ксения);

- 20 спортсменов массовых разрядов (от 3 юношеского до 2 разряда).

В состав сборной команды Свердловской области входят 4 спортсмена (Овчинников Николай, Домрачев Илья, Михайлова Ксения, Чучалина Яна).

Вывод: Качество подготовки учащихся находится на высоком уровне.
1.5. Оценка организации учебного процесса.
Образовательный и учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведётся на русском языке.

Приём в Учреждение осуществляется на добровольной основе без проведения конкурсов и отборов в течение учебного года. 
Приказом от 03.09.2014 проведено зачисление и перевод учащихся по этапам подготовки.

Зачисление осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься избранным видом спорта.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписаниями занятий.

Деятельность детей в Учреждении осуществляется в разновозрастных группах. 

Учреждение организует работу  с детьми в течение всего календарного года. Во время летних каникул в общеобразовательных школах в Учреждении организовывался спортивно-оздоровительный лагерь.

Основными формами образовательного и учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- учебно-тренировочные сборы;

- самостоятельные занятия по индивидуальным планам;

- восстановительные, профилактические и оздоровительные мероприятия;

- выездные учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней для подготовки к муниципальным, региональным соревнованиям и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям;

- участие в соревнованиях, турнирах и матчевых встречах;

- сборы в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;

- педагогические тестирования;

- инструкторская и судейская практика.

Продолжительность тренировочных занятий установлена в соответствии с санитарными правилами и нормами, учебным планом, календарным графиком, расписанием занятий в академических часах. 

Академический час в Учреждении устанавливается равным 45 минутам. 

Вывод: Учебный процесс организован в соответствии с уставными целями Учреждения, санитарными правилами и нормами.
 

1.6. Оценка востребованности выпускников.
Введение понятия «востребованности выпускников» для спортивных школ в настоящее время считаем преждевременным. Только после начала реализации дополнительных предпрофессиональных программ можно будет отслеживать наличие выпускников, поступивших в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования, реализующих профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта.

Вывод: Оценить востребованность выпускников не возможно.
1.7. Оценка качества кадрового обеспечения.
В Учреждении работает 2 тренера-преподавателя, оба имеют высшее образование и 1 квалификационную категорию по должности тренер-преподаватель.
Стаж работы по должности более 15 лет.

Директор имеет высшее образование, прошёл аттестацию в 2013 году.

Главный бухгалтер имеет высшее экономическое образование и стаж работы в бюджетных учреждениях более 4-х лет.

Вывод: Качество кадрового обеспечения позволяет вести образовательную деятельность на высоком уровне.
1.8. Оценка учебно-методического обеспечения.

	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной  литературы, вид и характеристика иных информационных ресурсов
	Количество

	Дельвер П.А., Орехов Л.И., Адамов Ю.В., Горнолыжный спорт: программа для ДЮСШ, СДЮШОР и ШВСМ, М., Государственный комитет СССР по физической культуре и спорту, 1986.
	1

	Лапенкова Н.Г., Фомин А.Н., Спортивно-оздоровительные группы с основами техники горнолыжного спорта (образовательная программа дополнительного образования детей в возрасте с 4 до 7 лет), СДЮСШОР “РОУКС”, Качканар, 2012
	1

	Лисовский А.Ф., Тренировочный процесс на горных лыжах и оценка его эффективности, Малаховка, МГАФК, 1996.
	2

	Лисовский А.Ф., Основы техники горнолыжного спорта, Чайковский, ЧГИФК, 1991.
	1

	Лисовский А.Ф., Смирнов Ю.И., Моторика и психомоторика спортсменов-горнолыжников, Малаховка, МГАФК, 1997.
	2

	Лисовский А.Ф., Барков Ю.Ф., Лисовская Н.И., Методика специальной лыжной подготовки юных спортсменов - горнолыжников: учебно-методическое пособие, Чайковский, ЧГИФК, 2000.
	1

	Лисовский А.Ф., Лисовская Н.И., Барков Ю.Ф., Подвижные игры в подготовке юных горнолыжников: методическое пособие, Чайковский, ЧГИФК, 1998.
	1

	Единая всероссийская спортивная классификация под редакцией В.Г.Бауэра, Москва, Издательство «Тровант», 1997.
	1

	Правила международных соревнований по лыжному спорту. Том 4, Перевод Эрмант А.С., Рязанцев Ю.С., Москва, МНПП «Текст», 1993.
	1

	Стеценко В.Д., Самоучитель игры на сноуборде, Москва, Накра-Принт, 2002.
	1

	Учебный видеофильм  Лестница сноуборда., Снежинская школа сноуборда, 2002.
	1

	Видеофильм. Школа сноубординга. Простые движения. Начальный курс., ООО Вибрис-ММ, 2003.
	1

	Видеофильм. Французская горнолыжная школа., Москва, ВАГИ, 1998.
	1


Вывод: Учебно-методическое обеспечение соответствует образовательным программам.
1.9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения.

Библиотеки в Учреждении нет.
В наличии имеются 4 компьютера с выходом в сеть Интернет. Педагоги имеют доступ к одному из них и пользуются для получения необходимой информации.
Наиболее часто посещаемые ресурсы:

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.fgssr.ru/
http://www.minobraz.ru/
http://www.mon.gov.ru;

http://www.minsport.gov.ru;

http://www.minobraz.ru;

http://minsport.midural.ru;

http://window.edu.ru;

http://school-collection.edu.ru;

http://fcior.edu.ru;

http://www.fis-ski.com;

http://www.gorabelaya.ru/
Вывод: Предоставлена возможность педагогическому персоналу Учреждения для самообразования.
1.10. Оценка материально-технической базы.

Обеспечение образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ 
п/п
	Фактический адрес зданий, 
строений, сооружений, помещений, территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (кв. м)
	Форма владения, пользова​ния (собственность, опера​тивное управление, аренда, безвозмездное 

пользование и др.)
	Наименование  организа​ции-собственника (арендо​дателя, ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоуста​навливающих 

доку​ментов
	Реквизиты заключений, выданных органами,
осуществляющими государственный сани​тарно-эпидемиологический надзор, государ​ственный пожарный надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7


	Типовой проект, здание для осуществления деятельности физкультурно-спортивной направленности общей площадью 474,3 кв.м.
	безвозмездное пользование

	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	
	Заключение отделения надзорной деятельности по Качканарскому городскому округу МЧС России по Свердловской области от 22.12.2010 г. № 000866

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 66.14.12.000.М.000 918 11.05 от 02.11.2005 г.

	
	
	Учебно-методический кабинет 
	22
	
	
	
	

	
	
	Учебно-вспомогательные помещения:
	300,1
	
	
	
	

	
	
	- раздевалки – 3  
	115,6
	
	
	
	

	
	
	- фойе 
	80,0
	
	
	
	

	
	
	- комната отдыха – 1
	70
	
	
	
	

	
	
	- сауна  - 1 -  
	34,5
	
	
	
	

	
	
	Административные помещения:
	24
	
	
	
	

	
	
	- Кабинет директора
	14
	
	
	
	

	
	
	- Кабинет бухгалтерии
	10
	
	
	
	

	
	
	Другие вспомогательные помещения
	113,6
	
	
	
	

	
	
	- помещение мед.работника – 1
	10,4
	
	
	
	

	
	
	- склад – 1 
	13,5
	
	
	
	

	
	
	- санузлы – 2
	8,2
	
	
	
	

	
	
	- душевые – 1
	6,4
	
	
	
	

	
	
	- теплоузел 
	5,1
	
	
	
	

	
	
	- гараж
	70,0
	
	
	
	

	2
	
	спортивная площадка 675 кв.м
	безвозмездное пользование

	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	
	

	3
	
	земельный участок 5854 кв. м
	постоянное (бессрочное) пользование
	Качканарский городской округ
	Свидетельство о государственной регистрации права 66 АД 361902 от 18.05.2010 г.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего (кв. м):
	5854
	
	
	X
	X


Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения

	№ 
п/п
	Объекты и помещения
	Фактический адрес объектов и помещений
	Форма владения, пользова​ния (собственность, опера​тивное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.)
	Наименование  организации-соб​ственника (арендодателя, 

ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Помещения для работы ме​дицинских работников
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	

	2.
	Помещения для питания учащихся, воспитанни​ков и работников            
	
	
	
	

	3.
	Объекты хозяйственно-бы​тового и санитарно- 
гигиенического назначения:

- санузлы – 2

- сауна - 1

- комната отдыха - 1

- склад – 1 

- подсобное помещение – 1

- душевые – 1

- теплоузел 

- гараж  
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	

	4.
	Помещения для круглосу​точного пребывания, для сна и отдыха учащихся, воспитанников, общежития             
	
	
	
	

	5.
	Объекты для проведения специальных коррекцион​ных занятий 
	
	
	
	

	6.
	Объекты физической куль​туры и спорта:     

- учебная площадка (горнолыжная трасса)
	Свердловская область, город Качканар, 214 квартал Качканарского лесничества, участок № 1
	постоянное (бессрочное) пользование
	Качканарский городской округ
	Свидетельство о государственной регистрации права от 18.05.2010 г. 66 АД № 361901

	
	- спортивная площадка
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	


В Учреждении имеется школьный автобус, снегоуплотняющая машина (ратрак), система искусственного оснежения, система автохронометража. Всё это позволяет проводить учебно-тренировочные занятия и спортивные мероприятия на достаточно высоком уровне.

Вывод: Материально-техническая база Учреждения соответствует лицензионным требованиям и даёт возможность осуществления образовательной деятельности.
1.11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Ежегодно проводится анкетирование родителей по методике изучения удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения Е.Н. Степанова. Уровень удовлетворённости высокий.

Педагогическому персоналу устанавливаются стимулирующие выплаты и персональные повышающие коэффициенты в соответствии с результатами выступления учащихся.

Вывод: Система функционирует.

 
Общие выводы и направления дальнейшей работы.
	№ пп
	Оцениваемый показатель
	Оценка (выводы)
	Направления для дальнейшего развития Учреждения

	1
	Оценка образовательной деятельности.
	Образовательная деятельность ведётся в соответствии с действующим законодательством. 
	реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ.

	2
	Оценка системы управления организации.
	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.
	

	3
	Оценка содержания и качества подготовки учащихся.
	Качество подготовки учащихся находится на высоком уровне.
	

	4
	Оценка организации учебного процесса.
	Учебный процесс организован в соответствии с уставными целями Учреждения, санитарными правилами и нормами.
	

	5
	Оценка востребованности выпускников.
	Оценить востребованность выпускников не возможно.
	

	6
	Оценка качества кадрового обеспечения.
	Качество кадрового обеспечения позволяет вести образовательную деятельность на высоком уровне.
	Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.

	7
	Оценка учебно-методического обеспечения.
	Учебно-методическое обеспечение соответствует образовательным программам.
	Продолжить работу по обновлению учебно-методического обеспечения.

	8
	Оценка библиотечно-информационного обеспечения.
	Предоставлена возможность педагогическому персоналу Учреждения для самообразования.
	

	9
	Оценка материально-технической базы.
	Материально-техническая база Учреждения соответствует лицензионным требованиям и даёт возможность осуществления образовательной деятельности.
	Продолжить работу по развитию МТБ.

	10
	Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	Система функционирует.
	


2. Результаты анализа показателей деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Кол-во

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	114

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	человек
	36

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	человек
	39

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек
	28

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	человек
	11

	1.2
	Численность учащихся, учащихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	36

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	0/0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	0/0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	0/0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0/0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%
	0/0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	93/81

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	63/55

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	26/22

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	26/22

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	4/3

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	0/0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призёров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	17/14,9

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	15/13,2

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	7/6,1

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	5/4,4

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	0/0

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	0/0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	0/0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	0/0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведённых образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	6

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	6

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	2

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/100

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	
2/100

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0/0

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	2/100

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	0/0

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	2/100

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	0/0

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0/0

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	человек/%
	4/100

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	0/0

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	0/0

	1.23.2
	За отчётный период
	единиц
	0/0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одарённых детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося
	единиц
	0,03

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	0

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	0

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	0

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	0

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.6.3
	Оснащённого средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0


Директор МУДО «СДСЮШОР «РОУКС»


А.Н. Фомин
М.П.
2

