ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа по горнолыжному спорту «РОУКС» за 2019 год

Качканар, 2020
Аналитическая часть

Общая информация

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по горнолыжному спорту «РОУКС» (далее – Учреждение).
Юридический и почтовый адрес: 624351, Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7. 
Контактные данные: 
телефон – 8 (34341) 35292





e-mail - rouks@inbox.ru, rouks@kgo66.ru




официальный сайт Учреждения – rouks.kgo66.ru
Информация об учредителе: Учредителем и собственником имущества Учреждения является Качканарский городской округ (далее – Учредитель).  

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области и Качканарского городского округа осуществляет Уполномоченный орган местного самоуправления, установленный уставом Качканарского городского округа – Управление образованием Качканарского городского округа (далее – Уполномоченный орган). 

Место нахождения Учредителя:

624351, Свердловская область, город Качканар, улица Свердлова, дом 8.

Место нахождения Уполномоченного органа:

624351, Свердловская область, город Качканар, 5 микрорайон, дом 71.
ФИО руководителя Учреждения: директор Фомин Андрей Николаевич.
Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности: лицензия на осуществление образовательной деятельности № 19857 от 22.11.2018 выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, бессрочно.

Режим работы: Понедельник – Пятница с 8.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00.
Краткая характеристика взаимодействия с органами исполнительной власти:  взаимодействие с органами исполнительной власти осуществляется путем выдачи Учреждению муниципального задания на оказание услуг, заключения Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениям КГО на иные цели, предоставления отчетов о выполнении муниципального задания.
Особенности управления

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Директор Учреждения назначается на должность и увольняется с должности приказом Уполномоченного органа.

Директор  Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения регламентируется соответствующими Положениями. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

- общее собрание трудового коллектива;

- общее собрание педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся;

- Совет Учреждения;

- Педагогический совет.

Учреждение вправе образовывать другие формы самоуправления,  деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.

Общее собрание трудового коллектива. В работе общего собрания трудового коллектива принимают участие все работники Учреждения. Руководит работой общего собрания трудового коллектива Директор Учреждения.

Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации  Учреждения, всех членов коллектива. При необходимости, основываясь на решении общего собрания трудового коллектива,  Директор издает локальный акт по Учреждению для выполнения его решений. От имени общего собрания трудового коллектива выступает Директор Учреждения.

Общее собрание педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся. В состав общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся входят все педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) учащихся и учащиеся Учреждения старше 14 лет.

Решения общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся принимаются простым большинством от присутствующих при открытом голосовании, и оформляются протоколом.

При необходимости, основываясь на решении общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся, Директор издаёт локальный акт по Учреждению для выполнения решения общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся.

От имени общего собрания педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся выступает Директор Учреждения.

Коллегиальным органом управления в период между общими собраниями педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся является Совет Учреждения. Совет Учреждения состоит из выбранных на общем собрании педагогических работников, родителей (законных представителей) и учащихся представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) учащихся, по должности входит Директор Учреждения. 

Заседания Совета Учреждения созываются Директором или Председателем Совета Учреждения по мере необходимости, а так же проводятся по требованию не менее чем 2 членов Совета. Заседание является правомочным при присутствии на заседании более 50% членов Совета.

Все решения Совета Учреждения принимаются простым большинством от присутствующих  при открытом голосовании.

Во время заседания Совета Учреждения ведётся протокол, на основании протокола заседания Совета Учреждения издаётся Решение Совета Учреждения, которое подписывает Председатель Совета Учреждения. 

На основании Решения Совета Учреждения, Директор Учреждения издаёт локальные акты (приказы, распоряжения) по исполнению этих решений. 

От имени Совета Учреждения выступает Председатель Совета Учреждения.

Педагогический совет Учреждения. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного и тренировочного процессов, деятельность которого устанавливается Положением о Педагогическом совете. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также могут входить иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.  

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет Директор  Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

От имени Педагогического совета  выступает председатель Педагогического совета.
Вывод: Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Учреждения.
Образовательная деятельность


Нормативно-правовая база, согласно которой определяются особенности ведения образовательной деятельности Учреждения:

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

- приказ Минспорта России от 12.09.2013 N 730 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам";

- приказ Министерства спорта РФ от 12 сентября 2013 г. № 731 "Об утверждении Порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта";

- приказ Министерства спорта РФ от 27 декабря 2013 г. № 1125 "Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта";

- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей".
Информация об организации учебного процесса:

общее число учащихся – 78 (муниципальное задание), 25 (платные дополнительные  образовательные услуги 1 полугодие); 25 (платные дополнительные  образовательные услуги 2 полугодие);

количество групп – 6 (муниципальное задание 8 месяцев), 9 (муниципальное задание 4 месяца), 2 (платные дополнительные  образовательные услуги);
продолжительность занятий – в зависимости от этапа и года обучения при шестидневной рабочей неделе.

Вывод: Образовательная деятельность в Учреждении ведется в соответствии с особенностями, установленными статьей 84 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и муниципальным заданием.
Качество предоставления образовательных услуг

Данные о достижениях участников и призеров соревнований
	Ранг соревнований
	Кол-во соревнований
	Кол-во участников
	Кол-во победителей и призеров

	Всероссийские
	1
	1
	0

	Региональные
	10
	33
	13

	Муниципальные (Школьные)
	10
	66
	0

	Всего 
	21
	100
	13


Внутреннее оценивание качества образования

Результаты удовлетворенности родителей (законных представителей) учащихся качеством учебно-воспитательного процесса, полученные в ходе анонимного анкетирования по методике, разработанной Е.Н. Степановой:

Место проведения опроса: Качканар, 8 мкрн., д. 7.

Дата проведения опроса: 25.10.2019 г.

Количество опрошенных: 54 человека, в том числе 13, чьи дети занимаются по дополнительной общеразвивающей программе, и 41 - по дополнительной предпрофессиональной программе, что составляет, соответственно 86,7 % и 65 % от числа учащихся.

Дополнительная общеразвивающая программа.

	№ анкеты
	Оценка
	Уровень удовлетворенности

	1
	3,27
	высокий

	2
	3,13
	высокий

	3
	3,0
	высокий

	4
	2,47
	средний

	5
	2,33
	средний

	6
	3,0
	высокий

	7
	2,53
	средний

	8
	3,2
	высокий

	9
	3,46
	высокий

	10
	2,93
	средний

	11
	3,6
	высокий

	12
	3,33
	высокий

	13
	3,6
	высокий


Итого: высокий уровень – 9, средний – 4, низкий – 0. 

Вывод: 70% респондентов имеют высокий уровень удовлетворенности работой Учреждения.

 Дополнительная предпрофессиональная программа.

	№ анкеты
	Оценка
	Уровень удовлетворенности
	№ анкеты
	Оценка
	Уровень удовлетворенности
	№ анкеты
	Оценка
	Уровень удовлетворенности

	14
	3,2
	высокий
	28
	2,6
	средний
	42
	2,87
	средний

	15
	2,86
	средний
	29
	3,13
	высокий
	43
	2,93
	средний

	16
	3,4
	высокий
	30
	2,87
	средний
	44
	2,67
	средний

	17
	2,6
	средний
	31
	2,8
	средний
	45
	3,13
	высокий

	18
	3,26
	высокий
	32
	2,6
	средний
	46
	3,67
	высокий

	19
	3,33
	высокий
	33
	3,0
	высокий
	47
	2,6
	средний

	20
	3,2
	высокий
	34
	3,47
	высокий
	48
	3,4
	высокий

	21
	2,6
	средний
	35
	3,2
	высокий
	49
	4,0
	высокий

	22
	2,73
	средний
	36
	3,8
	высокий
	50
	3,53
	высокий

	23
	3,27
	высокий
	37
	3,13
	высокий
	51
	3,33
	высокий

	24
	3,67
	высокий
	38
	3,4
	высокий
	52
	3,6
	высокий

	25
	3,0
	высокий
	39
	3,07
	высокий
	53
	3,0
	высокий

	26
	3,2
	высокий
	40
	3,0
	высокий
	54
	3,6
	высокий

	27
	3,27
	высокий
	41
	3,4
	высокий
	
	
	


Итого: высокий уровень – 29, средний – 12, низкий – 0. 

Вывод: 70% респондентов имеют высокий уровень удовлетворенности работой Учреждения.

Кадровая укомплектованность

В Учреждении работает 2 тренера-преподавателя, оба имеют высшее образование и 1 квалификационную категорию по должности тренер-преподаватель.

Оба тренера-преподавателя в 2016 году прошли переподготовку по дополнительной профессиональной программе «Педагогическое образование – тренер-преподаватель»

Стаж работы по должности более 20 лет.

Директор имеет высшее образование, прошёл аттестацию в 2018 году, в 2016 прошел обучение по программе «Менеджмент организации».

Главный бухгалтер имеет высшее экономическое образование и стаж работы в бюджетных учреждениях более 5-ти лет.
Вывод: Качество кадрового обеспечения позволяет вести образовательную деятельность на высоком уровне. 
Библиотечно-информационное обеспечение

Библиотеки нет, доступ для учеников к электронным учебным ресурсам отсутствует. Для педагогов имеется доступ к электронным учебным ресурсам, активно им пользуются.
Материально-техническая база

Обеспечение образовательной деятельности оснащёнными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ 
п/п
	Фактический адрес зданий, 
строений, сооружений, помещений, территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (кв. м)
	Форма владения, пользова​ния (собственность, опера​тивное управление, аренда, безвозмездное 

пользование и др.)
	Наименование  организа​ции-собственника (арендо​дателя, ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоуста​навливающих 

доку​ментов
	Реквизиты заключений, выданных органами,
осуществляющими государственный сани​тарно-эпидемиологический надзор, государ​ственный пожарный надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7


	Типовой проект, здание для осуществления деятельности физкультурно-спортивной направленности общей площадью 474,3 кв.м.
	безвозмездное пользование


	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	
	Заключение отделения надзорной деятельности по Качканарскому городскому округу МЧС России по Свердловской области от 22.12.2010 г. № 000866

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 66.14.12.000.М.000 918 11.05 от 02.11.2005 г.

	
	
	Учебно-методический кабинет 
	22
	
	
	
	

	
	
	Учебно-вспомогательные помещения:
	300,1
	
	
	
	

	
	
	- раздевалки – 3  
	115,6
	
	
	
	

	
	
	- фойе 
	80,0
	
	
	
	

	
	
	- комната отдыха – 1
	70
	
	
	
	

	
	
	- сауна  - 1 -  
	34,5
	
	
	
	

	
	
	Административные помещения:
	24
	
	
	
	

	
	
	- Кабинет директора
	14
	
	
	
	

	
	
	- Кабинет бухгалтерии
	10
	
	
	
	

	
	
	Другие вспомогательные помещения
	113,6
	
	
	
	

	
	
	- помещение мед.работника – 1
	10,4
	
	
	
	

	
	
	- склад – 1 
	13,5
	
	
	
	

	
	
	- санузлы – 2
	8,2
	
	
	
	

	
	
	- душевые – 1
	6,4
	
	
	
	

	
	
	- теплоузел 
	5,1
	
	
	
	

	
	
	- гараж
	70,0
	
	
	
	

	2
	
	спортивная площадка 675 кв.м
	безвозмездное пользование


	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	
	

	3
	
	земельный участок 5854 кв. м
	постоянное (бессрочное) пользование
	Качканарский городской округ
	Свидетельство о государственной регистрации права 66 АД 361902 от 18.05.2010 г.
	


Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения

	№ 
п/п
	Объекты и помещения
	Фактический адрес объектов и помещений
	Форма владения, пользова​ния (собственность, опера​тивное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.)
	Наименование  организации-соб​ственника (арендодателя, 

ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Помещения для работы ме​дицинских работников
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	

	2.
	Помещения для питания учащихся, воспитанни​ков и работников            
	
	
	
	

	3.
	Объекты хозяйственно-бы​тового и санитарно- 
гигиенического назначения:

- санузлы – 2

- сауна - 1

- комната отдыха - 1

- склад – 1 

- подсобное помещение – 1

- душевые – 1

- теплоузел 

- гараж  
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	

	4.
	Помещения для круглосу​точного пребывания, для сна и отдыха учащихся, воспитанников, общежития             
	
	
	
	

	5.
	Объекты для проведения специальных коррекцион​ных занятий 
	
	
	
	

	6.
	Объекты физической куль​туры и спорта:     

- учебная площадка (горнолыжная трасса)
	Свердловская область, город Качканар, 214 квартал Качканарского лесничества, участок № 1
	постоянное (бессрочное) пользование
	Качканарский городской округ
	Свидетельство о государственной регистрации права от 18.05.2010 г. 66 АД № 361901

	
	- спортивная площадка
	Свердловская область, город Качканар, 8 микрорайон, дом 7
	безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа
	


В Учреждении имеется автобус, снегоуплотняющая машина (ратрак), система оснежения, система автохронометража. Всё это позволяет проводить учебно-тренировочные занятия и спортивные мероприятия на достаточно высоком уровне. В 2019 году приобретена другая снегоуплотнительная машина, что позволяет подготавливать учебную трассу на более качественном уровне. Система искусственного оснежения требует ремонта или замены. На спортивной площадке размещен хоккейный корт, который не принадлежит Учреждению. Состояние спортивной площадки удовлетворительное, но необходимо заменить покрытие на травяное или искусственное. 
Вывод: Материально-техническая база Учреждения соответствует лицензионным требованиям и даёт возможность осуществления образовательной деятельности. Необходимо произвести ремонт системы оснежения, привести состояние спортивной площадки в надлежащее состояние.
Статистическая часть

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	103

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	человек
	25

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	человек
	51

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек
	26

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	человек
	1

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	25

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	0/0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	0/0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	0/0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0/0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%
	0/0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	100/97

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	100/97

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	33/32

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	0/0

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	1/1

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	0/0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	32/31

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	19/18

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	13/13

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	0/0

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	0/0

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	0/0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	0/0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	0/0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	11

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	10

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	1

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	2

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/100

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/100

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0/0

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	2/100

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	0/0

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	2/100

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	0/0

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0/0

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	человек/%
	4/100

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	0/0

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	0

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц
	0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	0

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	0

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	0

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0


Выводы

Деятельность Учреждения соответствует актуальным нормативным требованиям.

В 2019 году приобретен ратрак.

Для обеспечения тренировочной деятельности Учреждению необходимо: 
- склон, позволяющий проводить тренировки и соревнования, длиной 400 м и перепадом высот 100 м.

- приведение спортивной площадки в нормативное состояние.

Директор МБУ ДО «ДЮСШ «РОУКС»
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