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A.H. ®omun

0 IPOBeJeHNH BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIsI (MOHUTOPHHIA)
MYJ10 «CAIOCIHIOP «POYKC»

1. O6mme noJ1oKeHUust

1.1 Hacrosimee ITonoxenwe o TpoBeJICHUM MOHHTOPUHTa 00pa3oBaTeIbHON W TPEHHPOBOYHOH
nesrenbHoctd B MYJIO «COIOCHIOP «POVYKCy» (nmanee — yupexaeHue) pazpaboTaHo B
cootBercTBuM: ¢ DenepanbHbiM 3akoHoM 0T 29 nmexabpst 2012 roma Ne 273-d3 «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit ®emepaunn» (Cobpanne 3aKkoHomarelbeTBa Poccuifckoit
Deneparin, 2012, Ne53 (4.1), 1. 7598; 2013, Ne19. Cr. 2326); Ilpukazom Musncnopra Poccuu
or 27.12.2013 r. Nel125 «O0 yrBepXkIEeHHH OCOOEHHOCTEH OpraHW3allii U OCYLIECTBICHUS
00pa3oBaTeNbHOM, TPECHUPOBOYHON M METOJMYECKOH ESTEIPHOCTH B 00JacTH (hU3MUECKOiH
KyJIbTYPBI U criopTa» (3apeructpupoBato B Muntocre Pocenu 05.03.2014 No 31522).

1.2 Hacrosimee ITosoxeHue onpejessieT LENH, 3anadd, (QYHKIHMH, OCHOBHBIC HAllpaBJICHEs,
CyOBEKTBI 1 HOPSIZIOK ~ HPOBEJICHUS  BHYTPHIIKOJBHOTO —~ MOHHMTODHHTA — KadecTBa
oOpa3oBaTenbHON U TpeHHPOBOUHOM siesTensnoctd B MY JIO « CAIOCIIOP «POYKC».

JInst BeexX HampaBiIeHHH MOHHTOPHMHIA BO3MOXKHO HCIIOJIB30BaHHE TECTHPOBAHHS, a Tak
)Ke aHaiM3a JaHHBIX, KaKk HanboJiee COBPEMEHHOIO, MMIAKTUYCCKH OOOCHOBAHHOIO H
00BEKTHBHOIO c11ocoba OTCIeKUBAHUS PE3yJNbTaTOB 00pa30BaTeIbHOTO M TPEHHPOBOYHOTO
mpolecca y4peskIeHUs.

MoHHTOPHHT — 93TO [IPOLECC HEMpEephIBHOrO HaOMIOJAEHUS 3a  (PaKTHYECKHM
IMOJIOKEHHEM JIe]l B CHcTeMe 00pa30BaTeIbHOr0 M TPEHHPOBOYHOTO INpoOIecca B YUpexkIeHHH,
pa3BHTHEM [I€JarorH4eckoro Ipolecca B LENAX ONTHMAIBHOIO BBIOOpa 00pa3oBaTeIbHBIX
Lenel, 3a1a4 M CPeACTB HX pelueHus. MOHHTOpHHI mpejcTaBisier coboif cucremy cOopa,
00paboTKn, XpaHeHWs ¥ pPACIpPOCTpaHeHUS HHOOPMALMUH O COCTOSHHH 00pa3oBaTelbHOH H
TPEHUPOBOYHON CHCTEMBI HJIM OTACIBHBIX €€ JJIEMEHTOB, a TakkKe 00 YIOBIECTBOPEHHH
00pa3oBaTenbHbIX NOTPEOHOCTEH poUTEICH.

MOHHTOPHHI: CIEIUATLHO OPraHU30BAHHOE, IeleBOe HAOIOeHHe, MOCTOSHHBIN
KOHTPOJIb U JIMAPHOCTHKA COCTOSIHHSI Ha 0a3e CHCTeMaTH3alUM CYLICCTBYIOIIUX HCTOYHHKOB
nHGOPMAIHH, & TAKOKe CrelUalbHO OPraHM30BaHHBIX HCCIIENOBAaHUN M M3MepeHui. CBs3aH cO
BceMH (DYyHKLHMSMH  YIpaBICHHs, OPHEHTHpOBaH Ha WH(MOpMALOHHOE obecreyeHne
yIpaBieHus, obecrednBaer ero 3pGeKTUBHOCTb, MO3BOJISIET CYAHUTH O COCTOSIHHH OOBEKTa B
mo0OH MOMEHT BpeMEeHM. DTO BaKHEWIIas COCTaBISIOLIAs CUCTEMbI YIPABIEHUS KaueCTBOM
o0paszoBaTenpHOil W TpeHHpoBOuHOH JaesrensHocTH B MYJIO «CHAHOCILHOP «POVYKC»
I03BOJISIET OCYIIECTBIISITh OLEHKY TMHAMUIKH KITIOYEBBIX COCTABJIAIONIMX KayecTBa 00pa30OBaHMs:
KauecTBO OCHOBHBIX M YIPABJICHYECKUX IPOLECCOB, KaUeCTBO YYACTHHKOB 0OPa30BaTEIbHOIO
porecca, KauyecTBO COJepKaHusi 00pa3oBaHusl, Ka4ecTBO pearu3aiun o01ieo0pa3oBaTeabHbIX
[POrPamMM JIOTIOJHUTENBHOTO 00pa30BaHUsl JETeH, KaueCTBO HWHHOBAIMOHHOW JESTETHHOCTH
MYJI0 «COIOCILIOP «POYKCy. ®uKcHpyeT DOCTUTHYTBIH YPOBEHb KadecTBa 00pa3oBaHHS,
OCHOBHBIE TEH/ICHIINH B €r0 M3MEHEHHH, TIPOOIEMBI U HAIIPABICHUS YTy IIEHHS.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении внутреннего контроля (мониторинга)

МУДО «СДЮСШОР «РОУКС»
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о проведении мониторинга образовательной и тренировочной деятельности в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» (далее – учреждение) разработано в соответствии: с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, №53 (ч.1), ст. 7598; 2013, №19. Ст. 2326);  Приказом Минспорта России  от 27.12.2013 г. №1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта» (зарегистрировано в Минюсте России 05.03.2014 № 31522).

1.2 Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, основные направления, субъекты и  порядок проведения внутришкольного мониторинга качества образовательной и тренировочной деятельности в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС».
Для всех направлений мониторинга возможно использование тестирования, а так же анализа данных, как наиболее современного, дидактически обоснованного и объективного способа отслеживания результатов образовательного и тренировочного процесса учреждения.

Мониторинг – это процесс непрерывного наблюдения за фактическим положением дел в системе образовательного и тренировочного процесса в Учреждении, развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной и тренировочной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворении образовательных потребностей родителей.         
Мониторинг: специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. Связан со всеми функциями управления, ориентирован на информационное обеспечение управления, обеспечивает его эффективность, позволяет судить о состоянии объекта в любой момент времени. Это важнейшая составляющая системы управления качеством образовательной и тренировочной деятельности в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» позволяет осуществлять оценку динамики ключевых составляющих качества образования: качество основных и управленческих процессов, качество участников образовательного процесса, качество содержания образования, качество реализации общеобразовательных программ дополнительного образования детей, качество инновационной деятельности МУДО «СДЮСШОР «РОУКС». Фиксирует достигнутый уровень качества образования, основные тенденции в его изменении, проблемы и направления улучшения.

2. Предмет мониторинга
2.1 Предметом мониторинга является качество образовательной и тренировочной деятельности как системообразующий фактор образовательного процесса в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС»

3. Цели мониторинга

3.1. Получение оперативной, точной и объективной информации о состоянии и тенденциях развития образовательного и тренировочного процесса в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС»
3.2. Выявление действительных результатов образовательной и тренировочной деятельности и возможности на этой основе корректировать дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта. 

3.3. Выявление реального уровня квалификации педагогических кадров, их подготовленность к решению образовательных задач.

3.4. Отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых школой, и эффективности управления образовательным и тренировочным процессом.

4. Задачи мониторинга
4.1. Непрерывное, длительное наблюдение за состоянием образовательного и тренировочного процесса, получение оперативной информации о нем, анализ диагностической информации, а также управление процессом путем принятия управленческих решений в зависимости от результатов анализа.

4.2. Выявление и оценивание соответствия фактических результатов деятельности педагогической системы ее конечным целям.

4.3. Систематизация информации, повышение ее доступности и обеспечение достоверности; оптимизация информационных потоков.


5. Функции мониторинга

5.1.Мониторинг помогает отследить степень освоения дополнительных общеобразовательных программ каждым учащимся, создает основу для принятия решений о необходимых корректировках программ, характере дальнейшего их внедрения или об отказе от них.

5.2. Мониторинг имеет функцию повышения качества подготовки учащихся. Через систему мониторинга не только выявляются, отслеживаются и сохраняются устойчивые качественные показатели, но также определяется область потенциального развития того или иного вида спорта и ведение целенаправленной работы над развитием видов спорта в МУДО «СДЮСШОР «РОУКС»
6. Основные направления мониторинга в спортивной школе

6.1. Педагогические кадры

Параметры:

- образовательная и тренировочная  деятельность (посещение занятий, результаты промежуточной и итоговой аттестаций, выполнение спортивных разрядов, объем призовых мест на соревнованиях различного уровня, сохранение контингента учащихся при переводе на следующий этап обучения  и т.д.);

- отчетная документация (журналы, протоколы промежуточных и итоговых испытаний, протоколы соревнований и т.д.).

            6.2. Учащиеся и их родители (законные представители)
Параметры:

- количественные  (количество учащихся, возрастной состав, количество мальчиков и девочек, количество учебных групп);

- состояние здоровья учащихся;

- удовлетворенность образовательным и тренировочным  процессом учащихся и их родителей (законных представителей).

.

7. Общая оценка деятельности спортивной школы

7.1 Общая оценка деятельности МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» проводится с целью определить динамику изменений образовательного и тренировочного процесса и, исходя из этого, общую стратегию дальнейшего развития Учреждения.

8. Субъекты мониторинга тренировочного процесса в спортивной школе 

8.1. Директор Учреждения:

        - Обеспечивает условия объективного проведения контроля и взаимопроверки результатов образовательной и тренировочной деятельности;

       - Консультирует тренеров-преподавателей по проведению текущего контроля;

       - Организует и проводит индивидуальную работу с тренерами-преподавателями, имеющими трудности в организации образовательного и тренировочного процесса;

       - Пропагандирует опыт тренеров-преподавателей, имеющих высокие показатели в образовательной и тренировочной деятельности;

       - Обеспечивает условия объективного проведения контроля и взаимопроверки результатов методической и воспитательной деятельности;

       - Разрабатывает параметры оценки результатов, методики их анализа, в том числе сравнительного (по тренерам-преподавателям, по годам, по группам, в форме таблиц, графиков, выводов, требующих принятия управленческих решений с целью улучшения качества обучения);      

       - Консультирует тренеров-преподавателей по проведению текущего контроля;

      - Организует и проводит индивидуальную работу с тренерами-преподавателями, имеющими трудности в организации методической и воспитательной деятельности;

      - Пропагандирует опыт тренеров-преподавателей, имеющих высокие показатели в методической и воспитательной деятельности.

8.2. Тренер-преподаватель:

      - Обеспечивает условия объективного проведения контроля;

      - После проведения, проверки и анализа результатов,  анализирует их, формулирует причины успехов и неудач;

      - Намечает пути улучшения результатов образовательного и тренировочного процесса. 

9. Сроки проведения мониторинга

9.1 Сроки проведения мониторинга определяются планом работы Учреждения

