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IMOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH 110 YPeryJIMPOBAHHIO CIOPOB MEKY YIACTHHKAMH 06pa3oBaTebHBIX
ornomennii MYJIO «CAIOCIIOP «POYKC»

1. O0mue mosroxkeHust

L.1. Komncenst no yperynmpoBaHust CIMOPOB MeKAY Y4YaCTHHKAMH OGpa30BaTEIbHEIX
OTHOWeHHH  (manee - Kowmmcens), sBmsercs  (opMoil  peanusauuu — y4acTHHKAMH
00pa3oBaTeIbHEIX OTHOLICHHS! MPaBa HA 3alllATY CBOMX IIPAB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB, a TAKKE
Y9eT MX MHEHHs MpH TpUHATHU pykoBoacTtBoM MYJIO «CIOIOCIIOP «POVKC» (nanee —
Vupex/enue) U JOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB KACAIONIMXCA MX MPaB, CBOGOI M 3aKOHHBIX
HHTEPECOB.

1.2. Komuceust cosnaeTcsi B COOTBETCTBHH CO cTaTheil 45 MenepanbHOro 3akoHa ot 29
aexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosanun B Poccmiickoit Memepanum» B messx
YPEry/IMpOBaHHus pa3sHOTIACHH MEX/Iy YYaCTHHKaMH OOpa30BATENbHBIX OTHOLICHHH IO
BOIIPOCAM pealiM3allii IpaBa Ha o0pa3oBAHME, B TOM YHCIE B CIy4asX BO3HHKHOBCHHS
KOH(JIMKTa HHTEPECOB MEJAarornyeckoro pabOTHHKA, BONMPOCAM TMPHMEHEHHsS JIOKAIbHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB YYpeX/IeHUs, OOKAJIOBAaHMS pEIICHHH O HPHMEHEHHH K ydaluumcs
JIMCIMIUTHHAPHOTO B3BICKAHMSL.

2. IMostHOMOYHST KOMHCCHI

2.1. Kommuceus, yrBepiaaemas IpPHKa3oM IHPEKTOPA, PACCMATPUBAET — PAa3HOIIACHS
MEIKIly y4aCTHMKaMu 00pa3oBaTesibHbIX OTHOIIEHHH 110 BOIIPOCAM CBS3aHHBIM C peau3aluei
npaBa Ha 00PA30BAHUE B TOM YHCIIE CBI3aHHBIE C:

®  [pUBJIEUEHHEM yYallUXCs K IHCHUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

®  BO3HHKHOBEHHMs KOH(JINKTA HHTEPECOB NEJArOrHYeCcKoro paboTHHKA;

e paspemienneM KOH(UIMKTHBIX —CHTYAWMH  MEXAY IMUHUCTpAIMEH, TpeHepamu-
[PENojaBatTe/AMy,  YYallUMHCA,  POAMTENSIMH, 110  TIOBOJLY  OpraHu3alud |
OCYIIECTBIACHNS 00pa30BaTEILHOIO TpoIecca B Y upexkIeHUH.

2.2. Komuccust IpH paceMOTpeHnH KOHGIHKTHOM CUTyaunu o0s3ana:

- PykoBoacTBoBarhecs 3aKOHAMH M MHBIMM HOPMATHBHO-IPABOBBIMH aktamu P®, YcraBom u
JIOKaIbHBIMM HOPMATHBHBIMA aKTaMH Y UpekIeHHs;

- llpunumare perieHue mo BCEM CIIOPHBIM BOIIPOCAM M JIOBOJUTH €r0 B YCTHOM M MHCHMEHHOM
(Gopme 10 KOHIUKTYIOMIX CTOPOH U AIMHHACTPAIIMH Y UPeKIEHHUSL;

- OcymecTBIIST KOHTPOJIb MCIONHEHHS IPHHSATOTO PEleH s ;

2.3. Pemenne Komuccuu sBisercsi o0S3aTENIbHBIM [l BCEX YYaCTHHKOB 00pa30BATENBHBIX
OTHOLICHHH YUpEeKIeHHs! U IOMIEKHT UCIOTHEHHIO B CPOKH, MPEAYCMOTPEHHbIE yKa3aHHBIM

pelLICHHEM.
2.4. Pemenne Komuccnn Moxer ObITH OOKAIOBAHO B yCTAHOBJIEHHOM 3aKOHO/ATENLCTBOM
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МУДО «CДЮСШОР «РОУКС»

1. Общие положения

         1.1. Комиссия по урегулирования споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия), является формой реализации участниками образовательных отношения права на защиту своих  прав и законных интересов, а также учет их мнения при принятии руководством МУДО «СДЮСШОР «РОУКС» (далее – Учреждение) и локальных нормативных актов касающихся их прав, свобод и законных интересов.

        1.2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Учреждения, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.
2. Полномочия комиссии 
           2.1. Комиссия, утверждаемая приказом директора, рассматривает  разногласия между участниками образовательных отношений по вопросам  связанным с реализацией права на образование в том числе связанные с:

· привлечением учащихся к дисциплинарной ответственности;

· возникновения конфликта интересов педагогического работника;

· разрешением конфликтных ситуаций между администрацией, тренерами-преподавателями, учащимися, родителями, по поводу организации и осуществления образовательного процесса в Учреждении.

2.2. Комиссия при рассмотрении конфликтной ситуации обязана:

- Руководствоваться законами и иными нормативно-правовыми актами РФ, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;

- Принимать решение по всем спорным вопросам и доводить его в устной и письменной форме до конфликтующих сторон и администрации Учреждения;

- Осуществлять контроль  исполнения принятого решения;

2.3. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений Учреждения и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.4. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Порядок формирования и состав Комиссии
3.1. Комиссия формируется из равного числа представителей родителей (законных представителей) учащихся и работников Учреждения.

3.2. Комиссия состоит их четырех человек. 

3.3. Представители родителей (законных представителей) учащихся избираются из числа членов Совета родителей (законных представителей) учащихся – не менее двух представителей.

3.4 Представители работников школы назначаются приказом директора Учреждения.

3.5. Комиссию возглавляет председатель, избираемый на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов Комиссии. Председатель планирует и организует деятельность Комиссии.
4. Порядок работы Комиссии
4.1. Заявления участников образовательного процесса по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в письменной форме  директору Учреждения.

4.2. Член комиссии подлежат отводу, в случае если является родственником или свойственником кого-либо из лиц, участвующих в деле, либо их представителей, лично, прямо или косвенно заинтересован в исходе дела, либо имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнение в его объективности и беспристрастности.

4.3. Комиссия проводит своё первое заседание не позднее 5 дней с момента получения соответствующего заявления.

4.4. Срок работы Комиссии не может превышать 15 дней с первого её заседания. В исключительных случаях (приглашение экспертов, болезнь одной из сторон конфликта или одного из членов Комиссии, проведение дополнительных исследований и др.) срок может быть продлён приказом директора Учреждения, но не более чем на 15 дней.

4.5. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.

4.6. Ход заседаний и Решения Комиссии оформляются протоколом. 

4.7. Решение Комиссии доводится письменно до администрации Учреждения для принятия соответствующего решения и письменно  до конфликтующих сторон в течение 2 дней с момента его принятия.

4.8. Комиссия правомочна, если на заседании присутствует 2/3 членов.

4.9. В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право обжаловать его в установленном законом порядке. 

5. Делопроизводство

5.1.Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем  и  членами  комиссии. 

5.2. Все члены Комиссии работают на общественных началах.

5.3. Администрация Учреждения создаёт условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи.

5.4. Разглашение материалов деятельности комиссии, как ее членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности, в случае необходимости, доводится только приказ директора Учреждения по итогам работы Комиссии. 
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